
• Dobrze – wywieś „The Beacon” w miejscach dobrze 
widocznych dla pracowników, np. tablice informacyjne, 
szatnie, stołówki, sterownie, główne bramy.

• Lepiej – wykorzystaj „the Beacon” jako podstawa do 
spotkania nt. bezpieczeństwa lub innych rozmów nt. BHP z 
operatorami i innymi pracownikami.

• Jeszcze lepiej – przygotuj dodatkowe informacje 
związane z tematem poruszanym w „The Beacon” i twoim 
zakładem, włączając każde podobne zdarzenie lub 
zdarzenie potencjalnie wypadkowe jakie miało miejsce w 
twoim zakładzie i omów je z pracownikami

• Najlepiej – kierownik komórki lub zakładu omawia temat 
z „The Beacon” z pracownikami i zachęca ich do 
wyszukania innych wniosków ze zdarzenia niż te opisane 
w „The Beacon”. Zachęcaj Komisję BHP w twoim 
zakładzie do korzystania z „TheBeacon”.

Czy wiesz, że…?

Korzystaj z doświadczenia innych!
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Jak korzystać z “The Beacon”?
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The Beacon dostępny w językach: angielskim, arabskim, chińskim, duńskim, francuskim, gujarati, hebrajskim, hindi, hiszpańskim, japońskim, 
koreańskim, malajskim, marathi, niderlandzkim, niemieckim, perskim, polskim, portugalskim, rosyjskim, szwedzkim, tajskim, węgierskim i włoskim.

• Przyczyną prawie każdego zdarzenie jest więcej niż
jeden błąd. Niektóre błędy skutkują zdarzeniami 
potencjalnie wypadkowymi tzn. nie powodują wypadku, 
chociaż w innych okolicznościach mogłyby.

• Co miesiąc “The Beacon” otrzymuje sporo emaili 
wskazujących na inne wnioski, które można wyciągnąć z 
przykładów podawanych na łamach naszego biuletynu, a  
których nie omówiliśmy.

• Z powodu ograniczonego miejsca na łamach „The
Beacon” możemy omówić tylko jeden spośród wielu 
wniosków wynikających z każdego z omawianych zdarzeń
i tylko na nim się skupić, pamiętając, że zawsze istnieją
inne wnioski.

• Jeśli raporty z opisywanych zdarzeń są publicznie 
dostępne, podajemy do nich odnośnik w emailu 
przewodnim.

Jednym z ważnych problemów związanych z utrzymaniem wysokiej kultury 
bezpieczeństwa procesowego w każdej organizacji jest utrzymanie poczucia wrażliwości. 
Innymi słowy, zawsze musimy pamiętać i podchodzić z szacunkiem do zagrożeń
związanych z procesami i materiałami. Jeśli mamy w zakładzie dobry i efektywny system 
zarządzania bezpieczeństwem procesowym z pewnością spodziewać się możemy mniej 
wypadków. Może to jednak grozić spoczęciem na laurach – możemy zapomnieć dlaczego 
wkładamy tyle wysiłku w funkcjonowanie systemu zarządzania bezpieczeństwem 
procesowym żeby ograniczyć lub zmniejszyć do zera liczbę wypadków. Dlatego też ważne 
jest wykorzystanie źródeł takich jak „The Beacon”, w celu przypomnienia nam co może się
wydarzyć, jeśli zaprzestamy wykonywania takich działań jak: identyfikacja zagrożeń i 
ocena ryzyka (włączając w to przydzielenie naszych najlepszych pracowników do analiz 
ryzyka procesowego), procedury operacyjne, integralność i niezawodność aktywów, 
zarządzanie zmianami, zarządzanie kryzysowe, postępowanie powypadkowe, audytowanie
i inne. We wszystkich dyskutowanych na naszych łamach przypadkach zaszło odstępstwo 
od reguł jednego i więcej ważnych systemów zarządzania bezpieczeństwem procesowym.

Co możesz zrobić?


